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Optimallnvest Fondsmaeglerselskab A/S: Lanpolitik

Indledning og definition

I henhold til ”Lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter”, omfatter
denne politik aflenning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil. Disse andre ansatte identificeres af
bestyrelsen og omfatter portefgljeforvaltere og andre ansatte i de dele af organisationen, som
via finansielle instrumenter kan tage veesentlige risici pa virksomhedens vegne for
virksomhedens midler, samt lederen af risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og
eventuelt intern revision.

Virksomheden skal fastleegge retningslinjer for tildeling af variable lgndele,
fratreedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pad virksomhedens risikoprofil. Bestyrelsen har ansvaret for lagnpolitikkens
gennemfgrelse.

Malseaetning og politik
Virksomheden har p.t. 6 faste medarbejdere, hvoraf 1 indgér i virksomhedens ejerkreds. For
denne ngglemedarbejdere er fastsat seerlige fratreedelsesklausuler.

Virksomheden har ved udformningen af aflenningspolitikken gnsket at fremme en lenpraksis, der
er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagen, og som er i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi,
veerdier og langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

Selskabet har identificeret 2 ngglemedarbejdere som vaesentlige risikotagere. 1 af disse
medarbejdere er delvist aflannet med et resultataftheengigt honorar. Der eksisterer ingen
optionsprogrammer og der ydes intet vederlag ved fratraedelse.

Virksomhedens aflgnning af medarbejderne ma ikke medfgre interessekonflikter mellem de
ansatte eller diskriminere pa baggrund af kgn, race, religion eller handicap.

Selskabets bestyrelse er ikke aflgnnet.

Selskabets bestyrelsen godkender virksomhedens lgnpolitik.
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